Dziat Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia

&

UGZELNIA
Politechnika BADAWCZA
laska ‘ HELL bl
l.dz. IAl/U/20/80/AL/.4.iy4 ) . Gliwice, 22.12.2020 .
Dotyczy postepowania:

Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Katowicach i Rybniku
Oznaczenie sprawy: IA1/U/20/80/AL

Wykonawca zwrdcil sie do Zamawiajgcego z nastepujgcymi pytaniami:

Pytanie:

Prosze o informacje, czy zakres badari lekarskich i dodatkowych ma by¢ dokfadnie taki jak w obowigzujacych
"Wskazowkach metodycznych do badari profilaktycznych pracownikdw” czy oczekujecie Paristwo poszerzenia ich zakresu.
JeZeli tak to prosze o sprecyzowanie o jakie badania i konsultacje, konkretnie na jakich stanowiskach?

- Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, Ze zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, przy uwzglednieniu
zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy: ,, Lekarz przeprowadzajgcy badanie
profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od
wskazar, w szczegdlnosci: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne Iub
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we
wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, Ze jest to niezbedne dla prawidiowej oceny stanu zdrowia osoby
przyijmowanej do pracy lub pracownika”,

W odniesieniu do przytoczonej powyzej regulacji nalezy przyjaé, iz to lekarz medycyny pracy decyduje o kierowaniu osoby
badanej na specjalistyczne badania konsultacyjne w zaleznosci od wskazan, wynikajgcych w szczegdlnodci z warunkéw
pracy lub stanowiska pracy, zatem nie jest on zobligowany do wylgcznego stosowania wskazéwek metodyeznych.

Tym samym Zamawiajgcy nie moze okresli¢ czy doprecyzowaé ,o jakie badania i konsultacje, konkretnie na jakich
stanowiskach” mozliwe jest poszerzenie zakresu badan.

Pytanie:

Czy ilo$¢ zatrudnionych oséb w Katowicach przekracza ilos¢ obligujaca do udziatu lekarza w komisji BHP?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze stan zatrudnienia w Politechnice Slgskiej obliguje do udzialu w komisji BHP lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng i taka komisja zostata na Uczelni powotana, zgodnie z art. 23712 Kodeksu
pracy. -

Natomiast ilo§¢ oséb zatrudnionych w Politechnice Slaskiej, a pracujacych w Katowicach, wynosi - wedlug stanu na
30.11.2020 1. - ok. 244,

PowyZsze informacje sg dla wszystkich Wykonawc6éw wiazgca i nalezy je uwzglednié¢
w przygotowywanej ofercie.
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